Styrkor och kommunikationsmonster

Att Oka forstaelsen for egna och andras styrkor
och kommunikationsmdnster.

Malséattning:

Att fa kinnedom om eget kommunikationsmonster, egna styrkor, motivationsfaktorer och
ledarskapsstilar. Kinnedom om den egna personliga profilen 6kar insikten om den egna
rollen i gruppen och férstaelsen f6r hur andra individer i teamet reagerar och fungerar.

Konceptet utmarks av:

e Utgar fran individen och landar i gruppens perspektiv.
e Arbetar med positiv forstirkning — det handlar om styrkor.
e Blir ofta en Aha-upplevelse som Sppnar upp f6r bra samarbete inom gruppen.

Kommunikationsmonster och styrkor

Cirka Cirka 1 tim 4 timmar

10 min per person hela gruppen
PULS- Individuell

ana|y5 Aterkoppling WOI‘kShOp

Mal: Att 6ka gruppens
insikter om vars och ens varde
och roll i teamet. Underlé&ttar
kommunikationen; leder till
effektivt och dynamiskt team.

Mal: Individen lar

kanna sina styrkor och sitt
kommunikativa monster — leder till
6kad sjalvinsikt och starkt
sjalvfortroende

For mer information eller referenser kontakta

Gunilla Orrebrink
Primo konsult

gunilla@primokonsult.se
tfn 08 669 4762, 070 540 5353
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