
Styrkor och kommunikationsmönster 
   

Att öka förståelsen för egna och andras styrkor 
och kommunikationsmönster. 

 

Målsättning:  
Att få kännedom om eget kommunikationsmönster, egna styrkor, motivationsfaktorer och 
ledarskapsstilar. Kännedom om den egna personliga profilen ökar insikten om den egna 
rollen i gruppen och förståelsen för hur andra individer i teamet reagerar och fungerar.  
 

Konceptet utmärks av: 
• Utgår från individen och landar i gruppens perspektiv.  
• Arbetar med positiv förstärkning – det handlar om styrkor. 
• Blir ofta en Aha-upplevelse som öppnar upp för bra samarbete inom gruppen. 

PULS-
analys

Individuell
Återkoppling

Kommunikationsmönster och styrkor

Workshop

Mål: Individen lär 
känna sina styrkor och sitt 
kommunikativa mönster – leder till 
ökad självinsikt och stärkt 
självförtroende

Mål: Att öka gruppens 
insikter om vars och ens värde 
och roll i teamet. Underlättar 
kommunikationen; leder till 
effektivt och dynamiskt team.

Cirka 
10 min

Cirka 1 tim 
per person

4 timmar

hela gruppen

 
 
För mer information eller referenser kontakta 
 
Gunilla Orrebrink 
Primo konsult 
gunilla@primokonsult.se
tfn 08 669 4762, 070 540 5353 
2004-12-01 
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