Facilitering Konsulttjanster

FACILITERING

eller

HUR MAN LYCKAS LEDA EN GRUPP MANNISKOR MOT
ETT GEMENSAMT MAL MED BIBEHALLEN MOTIVATION,
DELAKTIGHET OCH INDIVIDUELLT ANSVARSTAGANDE.

Syfte

e Facilitering &r ett arbetssatt som syftar till att planera och leda organisationen mot 6verenskomna mal pa
ett satt som skapar delaktighet, motivation och agarskap.

o Facilitering skapar ett mervérde for organisationen tack vare dkad effektivitet och resultatorientering.

Tankbara konkreta resultat av facilitering

att skapa en gemensam grund for fortsatt arbete efter nya férutsattningar
att ta fram en nulégesanalys

att dverfora kunskap inom organisationen

att utveckla rutiner och arbetsfléden

att forbattra kommunikationen mellan individer eller avdelningar

att ta fram gemensam vardegrund, affarsidé, vision och/eller mal

Fordelning av ansvar mellan facilitatorn och gruppen

Facilitatorns ansvar
PROCESSEN
”Hur gor vi detta?”
Hjalpmedel, tekniker, arbetsfqrmer...

Gruppens ansvar
Innehall — Innehall - Innehall

Facilitatorns ansvar
DYNAMIKEN
”Vad ar det som hander?”

Kringarrangemang men &ven energi,
kénslor, beteenden, dold agenda
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