Open Space Technology

Har du en fraga du inte vet svaret pa?
Tag hjalp av hela medarbetargruppen!

Open Space Technology (OST) ar en métesform som later alla kommai till tals pa
lika villkor. Strukturen stddjer sjalvorganisation, 6ppenhet och eget ansvar. Den
kreativa problemlosningsprocessen bygger pa att ingen vet svaret och alla ar
experter.

OST anvinds virlden over for att mojliggora f6r organisationer att lira och skapa i oanad
utstrickning. Sjilva motesmetoden dr enkel och baserad pa klara principer och virderingar.
Gruppen triffas en, tva eller tre dagar for att tackla en viktig utmaning och hitta nya
moijligheter.

Motesformen skapar en trygg plats f6r manniskor att bidra till verksamheten och skapa
gemensamma 16sningar. Det dr en storgruppsmetod som kan inkludera allt fran 8 till 800
minniskor. Drivkraften 1 processen ar deltagarnas individuella engagemang och ansvar. Till
skillnad fran mindre 6ppna processer, tar OST fram de kunskaper och erfarenheter och det
nytinkande som finns inom organisationen.

Malséttning:
Att delta i en problemlésningsprocess kring en fraga som alla i organisationen ar berérda av,
som ingen vet svaret pa men alla kan bidra till med sin kreativitet och expertis.

Utmarkande for Open Space motet:

e cnkelt att organisera

e har kort forberedelsetid

e demokratiskt och interaktivt

e befrimjande for individuellt ledarskap och eget ansvarstagande

e mindre kostsamt och mindre komplicerat an manga andra storgruppsmetoder
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